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ANUNT

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, organizeaza concurs de recrutare in baza art.XXII alin.(3) lit.a) din Legea
nr.141/2025 si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei publice de executie vacante, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana de:

» consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul financiar contabilitate,
salarizare, datorie publica, Serviciul financiar contabilitate, Directia economica - 1 post

I. Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
> are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
> cunoaste limba romana, scris si vorbit;
> are varsta de minimum 18 ani impliniti;
> are capacitate deplina de exercitiu;
> este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
> indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);
> dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
> Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
> nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
> nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
> nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
> nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
> is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466
alin.(2).
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Conditia de ocupare a functiei publice referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

II. Conditii pentru ocuparea postului:
> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura de
stiinta: stiinte economice;
> vechime minima in specialitatea studiilor necesara pentru ocuparea functiei publice: 7
ani.
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante consta
in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
1) verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere;
2)in data de 11.11.2026, ora 12:00 - proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
3) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor - in
termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa.
Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1.

II1. Dosarele de inscriere la concurs contin, in mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023, postat
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare
informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor”
»,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;
b)copia cartii de identitate;
c)copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei! eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului administrativ, dupa caz;
e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f)copia adeverintei? care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazierul judiciar3;

Y Conform dispozitiilor art.VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratad care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, postata
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de
interes public” - ,,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” - ,,Documente necesare inscriere concurs
recrutare”;

2 Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

} Cazierul judiciar poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis /a proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
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h)declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

IV. Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul Consiliului
orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cjbn@cjbn.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 09.10.2026 - 28.10.2026, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: cjpbn@cjbn.ro dupa
terminarea programului de lucru al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, respectiv 09.10.2026 - 28.10.2026, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarele de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicad in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Bibliografie si tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicata;

v cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:
» Partea I;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Definitii generale aplicabile
administratiei publice; Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.
» Partea a II-a Titlul I si Titlul II;

v' cu tematica Titlul I Guvernul; Titlul II Administratia publica centrala de specialitate.
> Partea a IV-a Titlul I;

v cu tematica Titlul I Prefectul si subprefectul.
> Partea a VI-a Titlul I si Titlul II;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.
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v' cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
5. Anexa la Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' cu tematica Anexa la Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul I: Dispozitii generale.
6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; A

v’ cu tematica Capitolul IV Imprumuturi, Capitolul V Finantarea institutiilor publice.
7.Hotdrarea Guvernului nr.9/2007 privind constituirea, componenta si functionarea
Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

v' cu tematica Hotdrarea Guvernului nr.9/2007 privind constituirea, componenta si
functionarea Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale, cu modificarile si completarile
ulterioare (integral).

Atributiile postului:

1. Asigurd evidenta datoriei publice locale rezultate din imprumuturi interne si externe,
credite bancare, finantari rambursabile si alte instrumente de datorie publica locala
prevazute de lege;

2. Intocmeste si actualizeaza Registrul datoriei publice locale si Registrul garantiilor locale,
in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

3. Urmareste derularea contractelor de imprumut/finantare rambursabild si verifica
respectarea clauzelor financiare asumate;

4. Monitorizeaza permanent serviciul datoriei publice locale, respectiv, scadentele ratelor,
plata dobanzilor, plata comisioanelor, alte costuri aferente finantarilor rambursabile;

5. Intocmeste documentatia financiard necesara efectudrii platilor aferente datoriei publice
locale si urmareste incadrarea acestora in creditele bugetare aprobate;

6. Participa la fundamentarea proiectului de buget privind rambursarile de credite, plata
dobanzilor si comisioanelor, estimarea serviciului anual al datoriei publice locale;

7. Calculeaza si urmareste indicatorii gradului de indatorare, conform legislatiei privind
finantele publice locale;

8. Intocmeste situatii centralizatoare si raportdri privind datoria publica locala catre
Ministerul Finantelor, institutii finantatoare, autoritati de management, alte institutii
abilitate;

9. Asigura transmiterea informatiilor si documentelor solicitate de finantatori, institutii
bancare, organe de control si alte autoritati competente;

10. Participa la elaborarea documentatiilor economico-financiare necesare contractarii sau
garantarii de finantari rambursabile;

11. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate in vederea fundamentarii necesitatii
contractarii de imprumuturi si urmaririi utilizarii fondurilor imprumutate conform destinatiei
aprobate;

12. Urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la plafonul de indatorare si la
serviciul anual al datoriei publice locale;

13. Intocmeste si actualizeaza situatiile privind tragerile, rambursarile si soldul finantarilor
rambursabile contractate;



14. Asigura evidenta garantiilor locale acordate, precum si monitorizarea obligatiilor
rezultate din acestea;

15. Participa la activitatile de inventariere si reconciliere a datelor privind datoria publica
localg;

16. Asigura arhivarea si pastrarea documentelor aferente datoriei publice locale, in
conformitate cu legislatia arhivistica si financiar-contabila;

17. Urmadreste modificarile legislative din domeniul finantelor publice locale si al datoriei
publice si propune masuri pentru aplicarea acestora;

18. Asigura publicarea si actualizarea pe site-ul institutiei a informatiilor privind datoria
publicd locald, in conformitate cu prevederile legale privind transparenta si accesul la
informatiile de interes public, inclusiv: lista finantdrilor rambursabile contractate, valoarea
si destinatia acestora, gradul de indatorare, serviciul datoriei publice, alte informatii
prevazute de actele normative aplicabile;

19. Intocmeste materiale, note si informari privind situatia datoriei publice locale pentru
conducerea institutiei;

20. Conduce evidenta contabild inclusiv a proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile si/sau rambursabile;

21. Verificd legalitatea, regularitatea si incadrarea in bugetele aprobate a cheltuielilor
efectuate in cadrul proiectelor;

22. Intocmeste documentele financiar-contabile aferente proiectelor si opereaza in
evidenta contabila documentele justificative;

23. Participa la intocmirea cererilor de rambursare/platda si a documentelor financiare
aferente acestora;

24. Monitorizeaza executia financiara a proiectelor si urmareste utilizarea fondurilor
conform contractelor de finantare;

25. Asigura reconcilierea datelor dintre evidenta contabila si raportarile transmise
finantatorilor;

26. Participa la activitatile de audit, control si monitorizare desfasurate pentru proiectele
finantate;

27. Asigura arhivarea documentelor financiar-contabile aferente proiectelor finantate;

28. Intocmeste note contabile si opereaza documentele financiar-contabile aferente
activitatilor repartizate.

29. Verifica concordanta dintre evidenta contabila, executia bugetara si documentele
justificative;

30. Participa la intocmirea situatiilor financiare si raportarilor contabile periodice;

31. Creeaza gestiuni distincte/separate pentru materiale, obiecte de inventar si mijloace
fixe in cadrul proiectelor aflate in responsabilitate;

32. Conduce evidenta analitica pe fiecare tip de contract (servicii, lucrari, furnizare) si pe
surse de finantare;

33. Participa la elaborarea procedurilor operationale si a documentelor SCIM aferente
activitatii financiar contabile;

34. Respecta prevederile legale privind disciplina financiara si normele interne aplicabile
institutiei;

35. Intocmeste note de fundamentare la proiectele de hotdrari ale consiliului judetean,
conform metodologiei elaborate in acest sens;

36. Intocmeste proiecte de dispozitii ale presedintelui consiliului judetean si documentatia
aferentd, conform metodologiei elaborate in acest sens;

37. Are calitatea de responsabil cu riscurile la nivelul Serviciului financiar contabilitate;

38. Asigura consilierea personalului din cadrul serviciului cu privire la gestionarea
riscuAriIor;

39. Intocmeste documentele specifice gestionarii riscurilor, in conformitate cu Procedura
de sistem Managementul riscurilor;



40. Intocmeste Raportul anual privind procesul de gestionare a riscurilor la nivelul
serviciului;

41. Indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor
legale si a domeniului de activitate.

Notd: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana de
contact: Clapa Ileana-Maria - consilier superior) din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, telefon 0263-211.460 sau 0263-
213.657, fax:0263-214.750, e-mail: clapa.ileana@cjbn.ro .

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
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